NEBAHAT SiFA AiHL HEDEF YKS 2024 PROJESI OGRENCi KOCLUGU

Ogrenci Koglugu;

Akademik yasamda basari becerilerini artirma amaciyla 6grenci ile kog arasinda kurulan isbirligidir. Kogluk; 6grencinin kendini

tanimasina, hedefler belirlemesine, sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmayi, karsilasabilecegi problemlerle bas

etme becerisini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ogrenci Koglugunun amaci; égrenciyi hedefleri dogrultusunda yénlendirmek,

motive etmek ve onun bu slireg icinde yasadigi zorluklarla bas etmesini saglamaktir.

Ogrenci Kogu, dgrenciye odaklanarak &grenci ve aile ile birlikte dgrencinin basarma istegini artirici ¢alismalar yapar.

Ogrencinin calisma programini olusturur, calisma ortamini diizenler, sorunlariyla ilgilenir. Ogrencinin okulu ile iletisim halinde

ders basarisini takip eder.

Ogrenci Kocu Ne Yapar?
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Okul Liderleri igin:

“Ben ne istiyorum?”, “Ben neler yapabilirim?”, “Ben nerede olmak istiyorum?” sorularina 6grenciyle birlikte cevap
bulmaya calisir.

Ogrenciyi kendi giindeminde tutar.

Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve arkadaslariyla olan iliskilerini diizenlemesine yardim eder.

Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutar.

Ogrencilerin 6z gliven ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.

I KOGLUGUN OKULLARDAKI FAYDALARI

«Ogrenci nasil 8grenmesi gerektigini dgrenir.
«Ogrenci 6z disiplin kazanir.
« Ogrenci sinav kaygisini kontrol altina almayi 6grenir.

Ogrenciler igin:

«Ogrenci diizenli ders galisma disiplinini kazanir.

«Ogrenci yeteneklerini ve gelistirmesi gereken yonlerini kesfeder.

«Ogrenci erteleme aligkanligindan kurtulur.

*Tiim derslerde 6grenme performansini artirir.

ePlanl, sistemli ve ilkeli calisma aliskanhig kazandirir.

«Ogrenci vizyon ve hedef odakli calisir.

«Bireysel farkhliklara deger verilmesini ve gelistirilmesini saglar.

«Ogrencilerin hatirlama, diisinme, problem ¢ézme ve akademik basarisini artirir.
«Ogrenme yetersizlikleri yerine 6grenme farkhliklarini anlamayi saglar.

Ogretmenler igin:

*Kendine giiven,

«Ogrenme istegi,

«Ogrencideki degisimi gormek,

«Ogretme ve 6grenme stratejilerine degisik bir agi ile bakmak.

«Ogrenmeye ve gelisime acik liderlik,
*Okulun bir organizasyon olarak etkinlige dahil olmak.




Dogru yonlendirme yaparak 6grenciyi ulasmak istedigi

hedefe gitmesini kolaylastirabiliriz. Peki nasil?

* Kazanamazsin yerine YAPABILIRSIN, BASARABILIRSIN
« Tembelsin yerine DAHA FAZLA GAYRET ETMELISIN
« Bu sene kazanamazsan yerine SENiN ELINDEN GELENi YAPACAGINA iNANIYORUM.

« Bak komsunun ¢ocuguna yerine YETENEKLER VE iLGILER FARKLIDIR. SENINDE BASARILI OLACAGIN
ALANI KESFETMELIYiZ.

Kabul géren, sevildigini hisseden, bulundugu durumun ve nereye ulasmak istediginin farkinda olan bir birey, basarili
ve mutlu olacaktir. Ogrenci kogu, 6grencisinin sinav-okul-kabul gérme-ergenlik vb. durumlarla miicadelesinde yol
arkadasidir.

Ogrenci kogu, bu yolculukta dgrencinin yoluna isik tutar.

Basarisiz 6grenci yoktur. Her 6grencinin farkli bir 6grenme stili, algilama sekli ve gelismis zeka tipi vardir. Her
O6grencinin matematik zekasi ¢ok iyi olacak diye bir kaide yoktur. Kimi 6grencinin sosyal zekasi, kiminin sanat zekasi
ya da spor zekasi gelismis olabilir.

Ogrenci kogu; 6grencilerin bireysel ézelliklerine, ilgilerine, yeteneklerine, ruhsal durumuna uygun yénlendirmeler
yaparak hem basari anlaminda motive saglarken, ¢ocugun kendini gerceklestirmesine de firsat verir. Burada
amacimiz basarinin yaninda benlik kontroliine sahip bireyler yetistirmek. Yani duygularinin farkinda olup onlari
kontrol ederek hayatina yon vermek.

OGRENCIYLE GORUSMELERDE DiKKAT
EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Goriusmede etkili iletisim yontemlerinin kullaniimasi

¢ Sen dili degil, ben dili kullan

* Emretme! Rica et!

¢ Acikla!

¢ Duygusunu tarif et!

e Basarisinin farkina varmasini sagla!
* Motive et!

e Ama, fakat, lakin vb. kullanma «ve» kullan!




— Ogrenci Kogunun Ozellikleri

e Ogrenci kogu; kendi belirledigi hedefi 6nermez, 6grenciye uygun hedefini buldurur.
e Yansizdir, yargisizdir.

e Rastlantisal degil, sistemli basarilari hedefler.

 Ogrencinin otokontrolii saglanana kadar kontrol mekanizmasi gérevini iistlenir.

¢ Mutlaka bir plan ve strateji izletir, plandaki devamliligi ve sapmalari denetler.
 Ogrencinin motivasyonu konusunda daima yaraticidir.

» Sadece 6grenciye degil, 6grenci uygulamalari cergevesinde gerektiginde aileye de danismanlik yapar.
e Ogrencinin yol arkadasidir.

e Yeteneklerinin farkina vardirir.

e Ogrencinin 6zdisiplin ve 6zgiiven olusturmasini saglar ve destekler.

 Ogrencinin 6grenme isteginin cesitli ydntemlerle aktif kalmasini saglar.

e Ogrencinin danismanligindan hem 6grenciye hem aileye geri bildirim verir.

e Sistemlerinde sabit kalmaz, siirekli yenilikler pesindedir.

¢ Cevaplari kendi vermez, tavsiyede, 6glitlerde bulunmaz, danisanina buldurur.

— Ogrenci ile Nasil Calisilacak?

e Ogrenci kogu ayni anda 5-10 égrenciye kogluk yapabilir.

 Ogrenci kogu bos derslerinde, uygun zamanlarinda 6grenci ile iletisim halinde olur. Farkh siniflardan
ogrencileri olmasi durumunda ortak zaman belirleyip grup calismasi yapar.

¢ Ailenin bilgisi, ilgisi, koordinasyonu 6nemlidir.

e Ogrenci ile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi olusturan durumlar haric, aile ile ya da okul ile higbir
sekilde paylasiimaz.

* Rehber 6gretmen tarafindan ¢alisiimasi gerekilen konular uzmana birakilir (yiksek stres diizeyi vb).
e Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir.

¢ Hedefler igin stratejiler ve eylem planlari belirlenir.

 Ogrenciyi evde de degerlendirmek adina ev ziyaretleri yapar. Firsat buldukga veli ile iletisim kurar.

 Bir sonraki gériismede yapilan ¢alismalar degerlendirilir.

¢ Her hafta 6grencinin basari durumu degerlendirilir.

Kogluk Uygulamasinda Kullanilabilecek Yardimci

Formlar

Ogretmenin Dolduracagi Formlar

e Ogrenci Hedef - Eylem Plani

e Ogrenci Goriisme Formu (Ortaokul ve Lise igin) « Ogrenci Motivasyon Dokiimani
¢ Konu Analizli Takip Cizelgesi

e Yazili Takip Formu (Ortaokul icin)

e Kitap Okuma Takip Formu

» Veli Takip Cizelgesi (Ayda bir)

¢ Ev Ziyaret Formu

¢ Aylik Rapor




NEBAHAT SIFA ANADOLU IMAM HATIP LISESI
HEDEF YKS 2024

EGITIM KOCLUGU AYLIK DEGERLENDIRME FORMU

ADI SOYADI

I. HAFTA

IT. HAFTA

ITI. HAFTA

IV.HAFTA

AYLIK DEGERLENDIRME

EGiTiM KOCU OKUL YONETICIsi




NEBAHAT SiFA ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI

OGRENCi GORUSME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Simifi:
Okul No: Ogr. Tel:
Pansiyon Durumu: Veli Tel:

Istedigi Universite

Hedefledigi Meslek

YKS Net Durumu

Sinav Kaygisi Diizeyi

Giinliik Calisma Saati

Sosyal Durumu
(Utangag, Ozgiivenli, Igekapanik...)

Devamsizlik Durumu

Disiplin Durumu

Sorumluluk Diizeyi

Arkadashik Iliskileri

Hobileri

Saghk Durumu

Ik Gériismenin Ozeti

Ara Degerlendirme

Y1l Sonu Degerlendirmesi

Ogrenci Kocu




NEBAHAT SiFA ANADOLU iMAM HATIP LiSESi VELi iZLEME FORMU

Ogrenci Adi Soyad:: Veli Adi Soyadi:

Sinifi: Telefon No:
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Kahvaltisini yaptiririm.

Okul kilik- kiyafetine uygun génderirim.

Temizlik ve hijyenine dikkat ederim.

Cep telefonunu sinirlarim.

Tablet, televizyon, bilgisayar sinirlarim.

Onunla beraber kitap okurum.

Onunla beraber, sevdigi bir aktivite
yaparim.

Sorumluluk veririm.

Sorumlulugunu yerine getirince takdir
ederim.

Ders kitaplarini ve defterlerini kontrol
ederim.

Gunluk tekrar ve 6devlerini takip ederim.

Cozdagi sorulari kontrol ederim.

Okula devamini saglarim.

Okulda yapilan toplanti, seminer vs.
katilirnm.

Okulu ziyaret ederim.

Ders c¢alisabilecegi ortami saglarim.

Arkadaslarini tantyorum.

Ogretmenlerini taniyorum.

Disaridayken neler yaptigindan
haberdarim.

ilgi ve yeteneklerini biliyorum.

ilgisi dogrultusunda aktivitelere
gonderiyorum.

Zararli ahskanliklar konusunda takip
ediyorum.




NEBAHAT SiFA ANADOLU IMAM HATIP LiSESI

KiTAP OKUMA TAKIiP FORMU

OGRENCININ;

ADI

SINIFI

SOYADI

SINIF NO

SIRA
NO

OKUNAN KIiTAP ADI

SAYFA
SAYISI

KITAP OZETLENME DURUMU

KIiTAP OKUMA
BASLAMA-BITIS TARIHI

1

2

10

11

12

13

14

15

AYLARA GORE KITAP OKUMA HIZI TAKIP CIZELGESI

AY

OKUMA HIZI

AY

OKUMA HIZI

EYLUL

SUBAT

EKIM

MART

KASIM

NiSAN

ARALIK

MAYIS

OCAK

HAZIiRAN




2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI NEBAHAT SiFA ATHL
Ogrenci Koclugu Uygulamasi

Adi1 ve Soyadi:

HEDEFIMi YONETIYORUM
HEDEFLERIM
Kisa Vadeli Hedeflerim (Bu y1l hangi noktaya ulagsmaliyim?)
1
2
3
Orta Vadeli Hedeflerim (Gelecek 5 yilda kendimi hangi noktada gériiyorum?)
1
2
3
Uzun Vadeli Hedeflerim (Gelecek 10 yilda hangi noktaya ulasasacagim?)
1
2
3
HEDEFLERIMI GERCEKLESTIRMEK ICIN
Halihazirda elimdeki
et s b Calismam gereken noktalar
1
2
3
4
5

Firsatlarim Oniimdeki Engeller




Sen Neye Hazirsan, O da Senin igin Hazirdir

Ogrencilerin yasadigl en temel problemlerden birisi, belki de en &nemlisi ¢alisma arzusunun
olusmamasi ya da ders ¢alisma ilhaminin gelmemesi. Yapilan arastirmalar % 47 oraninda c¢alismayi
engelleyen temel faktoriin motivasyon eksikliginden oldugunu géstermektedir. Peki calismadan basarili olma
gibi bir sansimiz ya da liksimiiz var mi? Tabii ki yok! Calismadan, yatarak basariyi yakalayan tek varlk
tavuklar!

Hedefiniz yoksa galismak icin bir nedeniniz de yoktur. En uzun yolculuk, nereye gidildigini bilmeden
yapilan yolculuktur. Nereye gideceginize karar vermediyseniz harekete ge¢mek igin bir istek olusmaz. O
nedenle hedefinizi glglendirmeye, vyazilarla ve resimlerle canli tutmaya gayret edin. Kazanmayi
disindlginiz bolim ya da Universite ile ilgili orada okuyan 6grencilerle ara sira goriserek bu canhligi
saglayabilirsiniz.

Unutmayin ki insanoglu kisa stirede ulasacagi hedeflere daha iyi konsantre olur. Siz bir sprinter degil,
bir maratoncusunuz. Bu uzun soluklu kosuda belli noktalari istasyon olarak belirlemelisiniz. Glinlik, haftalik,
aylik hedefler belirleyerek (bitireceginiz konular, ¢6zeceginiz soru adetleri, deneme sinavlarinda alacaginiz
puanlar gibi) ana hedefiniz icin bunlari basamak olarak kullanin.

Sizler birer robot degilsiniz. Tabii ki arada sirada ¢calisma isteginiz azalacak, performansiniz diisecektir.
. Bazi dénemlerde aksilikler ve basarisizliklar pes pese gelebilir. iste bu noktada ayakta kalmasini bilenler diger
adaylara karsi 6nemli bir avantaj elde edeceklerdir. Birakmak, kagmak herkesin rahatlikla yapabilecegi
seylerdir. Boyle donemlerde konusmasiyla sizi etkileyen, dertlerinizi paylasacaginiz, konustukca
rahatlayacaginiz kisiler olmali gevrenizde. Bu kisi ya da kisiler, ailenizden olabilecegi gibi, arkadas ya da
ogretmenlerinizden de olabilir.

Ancak problemlerle miicadele etme iradesini gosterenler hem bu sinavda hem de hayatin diger
dénemlerinde basariyl yakalayabileceklerdir.
Sen neye hazirsan, o da senin icin hazirdir.

Unutmayin ki tarihteki 6nemli sahsiyetler, basarisizliklarindan ve yenilgilerinden sonra ayakta kalmayi
basarabilenler arasindan ¢ikmistir. Le Martin’in deyisiyle hayat, karsilastigimiz firtinalarla degil, gemiyi
limana getirip getiremedigimizle ilgilenmektedir.

Sonug olarak yata yata basariya ulasmak mimkin degildir. 20. Ylzyilin blytk disinirlerinden Cemil
Meri¢”in dedigi gibi “Ulu ginarlar firtinali zeminlerde biiyiir.” Ulu bir ¢inar olmak istiyorsaniz bunlari
gogislemek zorundasiniz.

Basari Daima Sizinle Olsun..!



NEBEHAT SiFA ANADOLU IMAM HATIP LiSESI

OGRENCi HEDEF VE EYLEM PLANI

OGRENCININ

ADI

SOYADI

SINIFI

HEDEFiM

EYLEM PLANI (HEDEFIME ULASMAK iCiN YAPACAKLARIM)

1.

Kimlerden yardim isteyecegim?

1. Hedefime Ulagtim.

2. Hedefime Ulagmadim

L

3. A



OBRENCi YASAM GEMBERI

OKUL AILE
HOBILER iLISKILER
SOSYAL HAYAT
DERSLER SAGLIK
KISISEL ARKADASLAR
MEMNUNIYET

Yasam Cemberi, bir biitlin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu goésteren 8 bolim icermektedir.
Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore
“0-10" arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar ka¢ puan
verdiyseniz cemberin o kadar béliimiini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda
“0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu
sekilde tiim alanlarla ilgili calismayi ayni gember lzerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda kag puan
veririm?

1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:
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3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:

L
O
L
OGRENCI BASARI CEMBERI
KAYGI MOTIVASYON
KONTROLU
DUYGU B

KONTROLU 0ZGUVEN

VERIMLI ZAMANI ETKIN

CALISMA KULLANMA

KENDINE INANMA OLUMLU DUSUNME

Basari Cemberi, bir bltin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 boéliim icermektedir.
Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore
“0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar kag puan
verdiyseniz cemberin o kadar béliimiini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda
“0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu
sekilde tiim alanlarla ilgili calismayi ayni gember Gzerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10
arasinda ka¢ puan veririm?

1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:



3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:

OGRENCI DERS CEMBERI

[ )

Ders Cemberi, bir bitlin olarak derslerinizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 bolim
icermektedir.Her bir kutucugun igerisine basarinizi belirlemek igin sectiginiz bir dersi yazin.
Cemberin ortasini “0”ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine
gore “0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar
kac puan verdiyseniz cemberin o kadar bélimini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini
verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz
“8” daireyi boyayin. Bu sekilde timalanlarla ilgili calismayi ayni cember lizerinde yapin.



Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10

arasinda kag puan veririm?

1-

2

3

Bu alistirmayla ortaya cikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:



